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Vellidan med gedraekt

Stefna sveitarfélagsins endurspeglar aherslu a gedheilsu og vellidan allra ibda
Unnid er markvisst ad pvi ad efla jdkvaedan bajarbrag og félagstengsl ibua
Skilvirkni og gadi einkenna pjénustu sveitarfélagsins vid ibua
Velferdarpjonusta stydur vid géda gedheilsu 8 6llum aeviskeidum

Skéla- og fristundastarf stydur vid gedheilsu og vellidan barna og unglinga
Atvinnulif i sveitarfélaginu stydur vid géda gedheilsu og vellidan

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Vellidan med gedreekt Naverandi stada

1 2 3 4 5

\Viomid 1 - Stefna sveitarfélagsins endurspeglar dherslu 4 gedheilsu og vellidan
allra ibua

1.1. Sveitarfélagid hefur skyra framtidarsyn og adgerdaazetlun um gedraekt og
forvarnir gegn salfélagslegum erfidleikum sem nzer til allra svida og byggir a
igagnreyndum adferdum hvad vardar inntak og innleidingu

1.2. i sveitarfélaginu starfar hépur med pekkingu a svidi gedraektar sem vinnur
bvert 4 svid sveitarfélagsins ad stefnumotun og fylgir eftir adgerdadaetlun
bess um gedraekt og forvarnir.

[tartexti: Hér er t.d. 4tt vid teymi svipad og er vida til stadar & svidi iprétta- og
ceskulydsstarfs. [ litlu sveitarfélagi getur petta verid einn fulltrdi sem hefur
ofangreint umbod og dbyrgd.

1.3. Sveitarfélagid fylgist naid med lidan og velferd ibua a 6llum aldri
og nytir til umbdta og endurskipulags a stefnu og adgerdum a svidi
igedheilsu.

ftartexti: T.d. med pvi ad nyta lydheilsu- og félagsvisa, skdla- og
bjénustukannanir.

1.4. Markvisst er unnid ad pvi ad e a vitund og farni ibtia vid ad hlua ad eigin
igedheilsu og vellidan

[tartexti: ibuar hafa t.d. adgengi ad reglulegri fraedslu og vidburdum sem auka
vitund og faerni til ad vidhalda og e a géda gedheilsu og vellidan i daglegu lifi yfir
eviskeidid.

\Viomid 2 - Unnid er markvisst ad pvi ad efla jakveedan baejarbrag og
félagstengsl ibua

2.1. Blondun félagshdpa er h6fo ad leidarljdsi vid skipulag byggdar.

[tartexti: Samfélag ficlbreytileikans haft ad leidarljosi t.d. ekki svaedi par sem
Slikir hopar eru adskildir, s.s. efnaminni og efnameiri, fatladir og 6fatladir, yngra
og eldra folk og folk af innlendum og erlendum uppruna.

2.2. Skipulag byggdar og pjonustu ytir undir samgang og samskipti milli
folks.
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ftartexti: ibdar geta sétt verslun og pjénustu i naerumhverfi sinu, skélar,
leikvellir, gdngu- og hjolastigar, iprottamannvirki, félagsmidstodvar
og/eda menningarmidstddvar eru innan ibidarbyggdar o.s.frv.

2.3. Ollum bérnum i sveitarfélaginu gefst kostur a fjélbreyttu félagsstarfi vid

haefi allan arsins hring.

[tartexti: T.d. lista- og menningarvidburdir, iprdtta- og tdmstundastarf, fraedslu
og samverustundir o. . sem er adgengilegt 6llum an adgreiningar og tekur mid

af olikum aldri og porfum.

2.4. Ungu folki (18-24 ara) i sveitarfélaginu gefst kostur a fjlbreyttu
félagsstarfi vid haefi allan arsins hring.

[tartexti: T.d. lista- og menningarvidburdir, iprdtta- og tdmstundastarf, fraedslu
og samverustundir o. . sem er adgengilegt 6llum an adgreiningar og tekur mid
af 6likum aldri og porfum.

R.5. Fullordnum (25-67 ara) i sveitarfélaginu gefst kostur a fjolbreyttu
félagsstarfi vid haefi allan arsins hring.

tartexti: T.d. lista- og menningarvidburdir, iprétta- og tdmstundastarf, fraedslu
og samverustundir o.fl. sem er adgengilegt 6llum an adgreiningar og tekur mid
af olikum aldri og porfum.

2.6. Eldri borgurum i sveitarfélaginu gefst kostur a fjélbreyttu félagsstarfi vid
haefi allan arsins hring.

tartexti: T.d. lista- og menningarvidburdir, iprotta- og tdmstundastarf, fraedslu
og samverustundir o.fl. sem er adgengilegt 6llum an adgreiningar og tekur mid
af olikum porfum.

2.7. ibdar hafa margvisleg teekifeeri til ad gefa af sér og mynda tengsl i
narsamfélagi sinu.

itartexti: T.d. sjalfbodalidastarf og sameiginleg verkefni par sem hafileikar og
bekking élikra hdpa nytist s.s. milli eldri borgara og barna i leik- og
grunnskolum, folks af élikum uppruna o.fl.

2.8. Reglulega er lagt mat a félagstengsl ibua a 6llum aldri med pad ad
markmidi ad finna og maeta porfum barna og fullordinna sem eru einmanna
og/eda bua vid félagslega einangrun.

tartexti: T.d. eru reglulegar tengslakannanir lagdar fyrir i leik- og grunnskélum,
reglulega er lagt mat 4 félagstengsl ungs félks, eldri borgara og peirra sem bua
vid jadarsetta stodu, s.s. vegna fotlunar eda uppruna, og fjolbreytt
lagproskuldaurraedi bodin sem henta vidkomandi hopi.

3. Skilvirkni og gadi einkenna pjonustu sveitarfélagsins vid ibua

B.1. Skipulag og starfshzettir stofnana innan sveitarfélagsins, s.s. leik- og
igrunnskola, fristundaheimila, skdlapjonustu, félagspjonustu og barnaverndar,
yta undir markvisst og arangursrikt samstarf.

[tartexti: T.d. er markvisst samstarf milli skdla og skélapjonustu um gedraekt,
forvarnir og studning i skdlum, skéla- og félagspjonusta starfa saman i teymi,
skilgreindur er hamarksbidtimi eflir pjonustu vid ibda, reglulegir samstarfsfundir
eru vid heilsugaeslu og adrar stofnanir.
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3.2. Starfshaettir i skolapjonustu, barnavernd og félagspjonustu einkennast af
fyrirbyggjandi adgerdum og snemmtakum studningi.

[tartexti: T.d. hafa verid skilgreindir verkferlar sem mida ad pvi ad koma sem
fyrst inn i mal eftir ad ésk um pjénustu berst. Tryggt er med forgangsrédun
verkefna, fjarmagns og adfanga innan sveitarfélagsins ad ekki myndist bid eftir
Urreedum, skilgreindur er hamarksbidtimi eflir pjonustu og bodid upp a veegari
Urreedi, t.d. simaradgjof, 8 medan bedid er eflir pjonustu.

B.3. Hvergi eru gra svaedi i pjonustu i sveitarfélaginu par sem born sem purfa
bjonustu lenda & milli stofnana eda kerfa.

[tartexti: Sveitarfélagid tryggir petta t.d. med kortlagningu pjonustuparfa, 6flugu
samstarfi & milli fagadila og stofnana, skyrri verkaskiptingu og skilgreiningu
abyrgdaradila.

B.4. Hvergi eru gra svaedi i pjonustu i sveitarfélaginu par sem ungt folk (18-24
lara) sem parf pjonustu lendir & milli stofnana eda kerfa.

[tartexti: Sveitarfélagid tryggir petta t.d. med kortlagningu pjénustuparfa, 6flugu
samstarfi @ milli fagadila og stofnana, skyrri verkaskiptingu og skilgreiningu
Abyrgdaradila.

B.5. Hvergi eru gra svaedi i pjonustu i sveitarfélaginu par sem fullordnir (18-67
lara) sem purfa pjonustu lenda a milli stofnana eda kerfa.

[tartexti: Sveitarfélagid tryggir petta t.d. med kortlagningu pjénustuparfa, 6flugu
samstarfi @ milli fagadila og stofnana, skyrri verkaskiptingu og skilgreiningu
Abyrgdaradila.

B.6. Hvergi eru gra svaedi i pjonustu i sveitarfélaginu par sem eldri borgarar
sem purfa pjénustu lenda a milli stofnana eda kerfa.

[tartexti: Sveitarfélagid tryggir petta t.d. med kortlagningu pjonustuparfa, 6flugu
samstarf & milli fagadila og stofnana, skyrri verkaskiptingu og skilgreiningu
Abyrgdaradila.

B.7. Allir sem nyta sér skéla- og/eda félagspjonustu fa skilgreindan
lAbyrgdaradila sem gaetir hagsmuna peirra, fylgist med pvi ad pau fai pa
bjonustu sem peim ber og samraemir pjonustu a milli adila ef pess gerist porf.
[tartexti: T.d. fylgist fagadili skéla- eda félagshjénustu med pvi ad radleggingar
um par r einstaklings séu ad fullu innleiddar hja stofnunum sveitarfélagsins sem
sinna vidkomandi. Ef einstaklingur nytir pjénustu eiri en einnar stofnunar ber sa
fagadili, sem hefur mesta adkomu ad mdlinu, abyrgd a pvi ad gerd sé ein
bjonustudaetlun fyrir vibkomandi par sem hlutverk allra pjénustuadila eru
skilgreind.

B.8. Sveitarfélagid fylgist ndaid med gaedum og skilvirkni i skélum og
fristundastarf , skdlapjonustu, félagspjonustu og barnavernd.

[tartexti: T.d. er reglulega lagt mat 4 mannaud, fjlda mala og starfsalag i
félagspjonustu, skdlapjénustu og barnavernd til ad hindra ad mal lendi i
bidstodu, séu lengi i vinnslu eda dlag 4 starfsfolk sé dhoflegt. Fylgst er med
gaedum i skodla- og fristundastarfi m.a. i gegnum vettvangsheimsdknir og
kannanir medal nemenda, foreldra og starfsfélks. Markvisst er leitad eftir
deemum um gbédan arangur pau nytt til kerfislaegra umbéta.
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B.9. Sveitarfélagid tryggir ad unnid sé eftir gagnreyndum adferdum og bestu
bekkingu i skélum og fristundastarfi skélapjonustu, félagspjonustu og
barnavernd.

[tartexti: T.d. med skyrri stefnu um notkun gagnreyndra adferda, abyrgd
stjornenda a faglegu star , starfsproun og handleidslu til starfsfélks og
reglubundnu mati a starfshattum.

B.10. Tryggt er ad allt starfsfolk sveitarfélagsins sem sinnir uppeldis-,
menntunar-, fristunda- eda studningshlutverki vid ibua haf géda pekkingu a
igedheilsu og vellidan.

ftartexti: T.d. f4 allir sem starfa med bérnum og ungmennum, fétludu,
0ldrudu og langveiku folki, félki sem byr vid erfidar félagslegar adstaedur eda
60rum vidkveemum hépum reglulega fraedslu um félags- og tilfinningaproska,
verndandi paetti og dhaettupaetti fyrir gedheilsu, einkenni ged- og
broskaraskana og sjalfsvigshaettu.

3.11. Allt starfsfolk i skolum, fristundastarfi og velferdarpjonustu getur sétt
reglulega leids6gn og radgjof i starfi sinu.

ftartexti: T.d. vegna Urlausnarefna og dlags sem upp koma i storfum peirra,
begar starfsfolk er ad tileinka sér nyja pekkingu eda innleida nytt verklag. Nytt
starfsfolk starfar undir handleidslu reyndari adila fyrsta arid til ad tryggja geedi
bjonustu og velferd peirra hdpa sem verid er ad vinna med.

Viomid 4 - Velferdarpjonusta stydur vid géda gedheilsu a 6llum zeviskeidum

4.1. Sveitarfélagid vinnur markvisst ad pvi ad efla foreldra i uppeldishlutverki
sinu.

itartexti: T.d. ad allir foreldrar hafi audvelt adgengi ad fjdlskyldu- og pararadgjof,
studningi og gagnreyndum Urraedum sem efla foreldrafeerni og jakvaedar
uppeldisadferdir par sem tekid er tillit til élikra parfa fjolskyldna. Foreldrum er
bodid ad taka patt i videigandi namskeidum sem haldin eru fyrir starfsfolk
sveitarfélagsins.

4.2. i sveitarfélaginu eru margvisleg skamm- og langtima Grraedi, sem eru
ladgengileg 6llum, til ad efla virkni, félagstengsl, lifsgaedi og seiglu ibtia sem
bess purfa.

itartexti: Hér er ekki att vid medferdarirraedi eda heilbrigdispjénustu heldur
Urreedi sem efla félagstengsl, virkni og lifsgaedi peirra sem purfa adstod, t.d.
sokum félagslegrar einangrunar, veikinda, atvinnuleysis, fjdrhagsvanda eda
annarra patta. Urraedin purfa ekki ad vera 4 vegum sveitarfélagsins en eru
adgengileg 6llum ibdum 6had heilsu, getu, efnahag o.s.frv.

4.3. i sveitarfélaginu eru skradir verkferlar og vidbtnadur til ad bregdast vid og
stydja vid gedheilsu ibua ef afall dynur @ samfélaginu.
[tarexti: Eftir pvi sem vid a t.d. nattdruhamfarir, hopslys, faraldur eda sjalfsvig.

4.4. Reglulegt eftirlit er med adbunadi, heilsu og lidan folks sem dvelur a
stofnunum a vegum sveitarfélagsins eda feer heimapjonustu.
ftartexti: Sja m.a. tengd vidmid i gatlistanum Oryggi 4n ofbeldis og slysa.

\Viomid 5 - Skéla- og fristundastarf stydur vid gedheilsu og vellidan barna og
unglinga

5.1. Sveitarfélagio rekur abyrga stefnu i malefnum leik- og grunnskéla til ad
tryggja gadi starfsins.
itartexti: T.d. tryggir vel menntad og haeft starfsfolk, neega ménnun og laga
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starfsmannaveltu med adladandi kjorum og starfsadstaeedum, arangursrikri
stjornun, starfspréun og haefilegu vinnudlagi.

5.2. Gerd er krafa um ad allir leik- og grunnskoélar, fristundaheimili og
félagsmidstodvar maéti sér heildsteeda og samraemda azetlun um eflingu félags-
og tilfinningafaerni barna og ungmenna.

itartexti: Ahersla er |6gd & markvissa, reglubundna og aldurssvarandi pjalfun
med gagnreyndum adferdum og ad starfsfélk sé fyrirmyndir hvad vardar
farseelar leidir vid ad takast 4 vid tilfinningar og samskipti.

5.3. Gerd er krafa um ad allir leik- og grunnskoélar, fristundaheimili og
félagsmidstodvar vinni med hegdun barna og unglinga a jakvadan og
lausnamidadan hatt i samraemi vid réttindi barna.

[tartexti: Ahersla er 4 ad kenna aeskilega hegdun med gagnreyndum adferdum,
nyta fyrirbyggjandi adferdir, jakvaett viomot og uppbyggingu jakveedra tengsla a
milli barna og starfsfélks, samraemd vinnubrdgd, lausnaleit 4 jafningjagrundvelli
med barni og foreldrum og utilokandi eda refsandi adferdum er ekki beitt.
Fagbekking i skdlapjénustu zetti ad nytast vel i pessu samhengi.

5.4. Leik- og grunnskodlar, fristundaheimili og félagsmidst6dvar sveitarfélagsins
leru i nanu samstarfi sin & milli til ad efla samfellu milli skolastiga og a milli
skéla og fristundastarfs.

itartexti: T.d. leik- og grunnskdlar, fristundaheimili og félagsmidstodvar eiga
reglulega fundi og samrad. bPessir adilar gera med sér samstarfsaaetlanir um
eflingu jakvaedrar hegdunar, lidanar og félagstengsla barna og ungmenna sem
studla ad samraeamdum adferdum og samfellu milli skdélastiga og milli skdla og
fristundar.

5.5. Faghekking skélapjonustu er nytt markvisst til ad efla gedraekt, forvarnir
og studning i skélum og fristundastarfi.

ftartexti: T.d. vinnur fagfélk skélapjénustu samhlida kennurum og 68ru
starfsfolki leik- og grunnskdla og fristundaheimila ad pvi ad skipuleggja, innleida
og arangursmeta gedraektarstarf, eineltisdaetlanir, forvarnir, snemmtaekan
studning og studning vid born og ungmenni i skoélastarfi. Fagfélk skdlapjonustu
sinnir reglulegri fraedslu, pjalfun og handleidslu til starfsfélks skéla.

5.6. Bornum i leik- og grunnskélum, fristundaheimilum og félagsmidst6dvum
ler tryggd videigandi og fullnaegjandi adstod vegna nams-, hegdunar-, félags-
og tilfinningavanda.

ftartexti: Studningur vid born i leik- og grunnskélum og & fristundaheimilum er
veittur strax ut fra porfum en ekki hadur formlegum greiningum eda mati.
Reglulegt arangursmat fer fram a gagnsemi Urraeda og rikulegt samrdd er haft
vid foreldra og born eftir aldri og proska.

5.7. Starfsfolk i skolum faer markvissa pjalfun og handleidslu til ad nyta
igagnreyndar adferdir vid ad styrkja jakvaeda hegdun og baeta lidan og
samskipti barna og ungmenna.

ftartexti: T.d. 4 vegum skélapjonustu sveitarfélagsins.

5.8. Leik- og grunnskolum eru tryggd pau adfong, sem parf til ad uppfylla
igatlista um gedraekt fyrir heilsueflandi leik- og grunnskdla.

ftartexti: T.d. ad tryggja ad skortur a fjarmagni, mannaudi, studningi og
teekifeerum til starfspréunar hindri skélana ekki i pvi ad uppfylla atridi gatlistans.

5.9. Leik- og grunnskolum og skolapjonustu eru tryggd pbau adfong sem parf til
|36 innleida og vidhalda skolastefnu um menntun fyrir alla.
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itartexti: T.d. ad tryggja ad skortur a fjarmagni, mannaudi, studningi og
taekifaerum til starfspréunar sé ekki hindrun fyrir innleidingu og vidhaldi
stefnunnar.

5.10. Sveitarfélagid safnar 6persénugreinanlegum goégnum fra leik- og
igrunnskoélum og nytir markvisst til akvardanatéku og adgerda til ad tryggja
velferd og hagsmuni barna og baeta pjonustu vid pau.

ftartexti: T.d. gdgnum um maetingu, ndmsarangur, lidan, einelti, brot a
skolareglum, brottvisanir (baedi heilir dagar og hlutar Gr degi), tilvisanir til
skélapjonustu og annarra stofnana, og hlutfall barna sem eru skrdd i hadegismat
og eru a fristundaheimilum.

5.11. Sveitarfélagid sinnir innra og ytra mati a skéla- og fristundastarfi af
ldbyrgd.

ftartexti: T.d. fylgist med pvi ad allir leik- og grunnskélar framkvaemi innra mat
med fullnaegjandi haetti og birti arlegar nidurstédur og daetlanir um Urbaetur
opinberlega, t.d. @ heimasidu skoéla, sér til pess ad videigandi umbaetur séu
gerdar i kjolfar ytra mats og veitir videigandi studning til pess. Ytra mat
sveitarfélagsins a skdla- og fristundastarfi tekur til atrida sem snerta gedraekt,
forvarnir og studning vié born og ungmenni i leik- og grunnskélum og
fristundastarfi.

5.12. Sveitarfélagid bydur 6llum unglingum fra 14 ara aldri upp a fjélbreytt og
félagslega uppbyggjandi, launud storf yfir allan sumartimann.

[tartexti: Aherslan er & ad vidhalda félagslegri virkni unglinga yfir sumartimann
og pvi hugad sérstaklega ad pvi ad storfin séu adladandi m.t.t. vinnutima,
launakjara og vinnuadstaedna.

\Viomid 6 - Atvinnulif i sveitarfélaginu stydur vid goda gedheilsu og vellidan

6.1. Sveitarfélagio hefur i gildi margpaetta asetlun um gedraekt, jakvaedar
starfsadstaedur og forvarnir gegn alagi og kulnun a 6llum sinum vinnust6éum.

6.2. Sveitarfélagid & frumkvaedi ad samstarfi vid adra vinnustadi a svaedinu um
igedraekt og forvarnir a vinnustédum.

6.3. Sveitarfélagio fylgist med margvislegum hatti med starfsanzegju og
vellidan a vinnust6dum sinum.

ftartexti: T.d. gerir arlegar starfsmannakannanir og fylgist med starfsmannaveltu
og fjarveru vegna veikinda.

6.4. Sveitarfélagio tryggir ad stjornendur a vinnustodum pess pekki vel til
ldhrifapatta gedheilsu og vellidanar i starfi.

[tartexti: T.d. med freedslu og dherslu & pennan patt i starfspréunarazetiunum
stjornenda.

6.5. Sveitarfélagid adlagar vinnustadi sina ad élikum porfum ibuaa.
ftartexti: T.d. bydur hlutastorf, storf med studningi, storf 6had stadsetningu
0.s.frv.

6.6. A vinnustodum sveitarfélagsins er 16gd ahersla 4 ad allt starfsfélk geti nytt
styrkleika sina og aukid persdnulega fzerni.

6.7. A vinnustédum sveitarfélagsins er 16gd ahersla 4 ad starfsfolk finni tilgang
med storfum sinum.
ftartexti: T.d. stjérnendur midla reglulega til starfsfélks hagnytu gildi starfa
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beirra fyrir samfélagid, starfsfolk faer reglulega jakvaeda endurgjof a storf sin og
upplifir sig sem hluta af heild.

6.8. A vinnust6dum sveitarfélagsins er 16gd ahersla a sjalfraedi og virka
batttoku starfsfolks.

ftartexti: T.d. tekur starfsfolk virkan patt i skipulagi og dkvardanatoku um storf
sin, 10g0 er dhersla & ad starfsfélk hafi eins mikid um starfsadstaedur sinar,
vinnutima og vinnutilhdgun ad segja og unnt er midad vid edli starfa.

6.9. Vinnustadir sveitarfélagsins eru fjolskylduvaenir par sem tillit er tekid til
ladstaedna félks i einkalifi.

ftartexti: T.d. er unnid med markvissum adgerdum ad pvi ad auka sveigjanleika
og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs & vinnustodum sveitarfélagsins.

6.10. A vinnustodum sveitarfélagsins er unnid markvisst gegn pvi ad storf
verdi einhaef eda félagslega einangrandi.

ftartexti: T.d. med pvi ad gera starfsfélki kleift ad feera sig reglulega & milli
verkefna, efla samvinnu o.fl.

6.11. Starfsfolk sveitarfélagsins sem byr vid andlega, likamlega eda félagslega
lerfidleika eda hindranir nytur skilnings og sveigjanleika i starfi.

itartexti: T.d. a starfsfolk kost & og er hvatt til ad gripa til fyrirbyggjandi
radstafana til ad hindra ad erfidleikar aukist i lifi peirra. Logd er dhersla a ad taka
vel & moti starfsfélki sem snyr aftur til vinnu eftir fjarveru vegna andlegra,
likamlegra eda félagslega erfidleika.

6.12. A vinnust6dum sveitarfélagsins er tryggt ad vel og faglega sé stadid ad
starfslokum.

itartexti: T.d. er unnid eftir samramdri dzetlun um starfslok af élikum dstaedum,
hugad er ad personulegri reisn og velferd peirra sem lata af stérfum af hvada

Astaedu sem er.
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